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БЛАГОЕВГРАД 

МЕТОДИ БАЙКУШЕВ 

 

ПИТАНЕ 

от Василиса Валеова - Общински съветник 

ОТНОСНО: Легитимността и произхода на отчетените 538 нови 

работни места в Годишния отчет за изпълнение на Плана за интегрирано 

развитие на общината (ПИРО) за 2025 г. 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ,  

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН КМЕТ, 

На основание чл. 33, ал. 1, т. 4 от ЗМСМА и чл. 21, ал. 1, т. 4 от 

Правилника за организацията и дейността на Общински съвет – Благоевград, 

очаквам да ми бъде предоставена информация, свързана с отчетените 538 нови 

работни места в ПИРО за 2025, приет от Общински съвет – Благоевград. 

Г-Н КМЕТ,  

Статистиката в официалните отчети на Община Благоевград за 2025 г. 

започва да прилича на паралелна реалност. Докато в залата на Общинския 

съвет се оправдавате, че Благоевград е „малка общинка“ и големи инвеститори 

липсват, в отчета на ПИРО гордо заявявате разкриването на 538 нови работни 

места. 

Това разминаване между думи и цифри обижда интелигентността на 

гражданите. Благоевград не е декор за политически ПР, а реалността е видима 



за всички: няма нов завод, няма нов голям инвеститор, няма индустриален 

подем.  

Благоевградчани не живеят в графики и таблици. Те живеят в град, в 

който „разкриването на работни места“ твърде често означава просто 

раздуване на общинската администрация или временни социални „кръпки“ на 

гърба на данъкоплатеца. Преди изборите обещавахте 3000 работни места. Сега 

ни отчитате 538 работни места, чийто произход е обвит в мъгла. 

Във връзка с гореизложеното, поставям към Вас следните въпроси, 

на които настоявам да ми бъде отговорено писмено в рамките на 

следващото заседание на Общинския съвет, относно: 

1. Структурата на заетостта: Каква част от тези 538 работни места 

са в реалния частен сектор и каква част са в Общинската администрация, 

общинските предприятия, търговски дружества с общинско участие и 

социални заведения? 

2. Прозрачност на бизнеса: Кои са конкретните работодатели и 

икономически сектори (производство, услуги, ИТ), които стоят зад цифрата 

538 работни места? Моля за предоставяне на обобщен списък. 

3. „Скрита“ заетост: Колко назначения са направени през 2025 г. 

под формата на проекти, граждански договори и втори разпоредители извън 

гласувания щат на общинска администрацията? 

4. Временни „кръпки“: Какъв процент от тези места са по социални 

програми и европейски проекти с временен характер, които ще изчезнат след 

няколко месеца? 

5. Блокиране на кадри (Пенсионери в администрацията): Колко 

лица, придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, 

продължават да заемат щатни бройки в Общината, общинските предприятия 



и културните и социалните институции? Колко от „новите“ 538 места са 

всъщност преподписани договори с пенсионери? 

6. Ефективност на ПИРО: Въз основа на кои конкретни 

методологии и източници на информация (НОИ, НСИ или вътрешни 

справки) е изчислена точно цифрата 538 работни места, при положение че 

икономическата динамика в града не индикира подобен растеж? 

 

ГОСПОДИН КМЕТ, 

Вместо административна акробатика с числата, градът има нужда от 

реални доходи и перспектива за младите хора. 

Настоявам за ПУБЛИЧЕН ОТЧЕТ, който да разсее съмненията, че 

представените цифри са просто „статистическа еквилибристика“, целяща да 

замаскира липсата на реална инвестиционна политика и икономически растеж 

в Благоевград писмено на следващата сесия на Общинския съвет.. 

 

С уважение, 

Василиса Валеова Общински съветник в Общински съвет - Благоевград 

14.05.26 
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